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PARTICIPACIÓN LABORAL Y DESEMPLEO: 

UNA MIRADA CIUDAD POR CIUDAD 

Nota técnica: Julio/2025(2) 

1. Tasa de participación 

La Tasa de Participación laboral representa el porcentaje de personas de 15 años y más que 

forman parte de la Población Económicamente Activa (PEA), es decir, aquellas que tienen 

un empleo o están en búsqueda activa de uno. Este indicador refleja el nivel de integración 

de la población al mercado de trabajo. 

Durante el primer trimestre de 2024, el promedio de participación laboral en las 39 

ciudades analizadas del país fue de 61%. Sin embargo, esta cifra nacional esconde 

diferencias significativas a nivel local, resultado de las diversas condiciones económicas, 

sociales y estructurales que caracterizan a cada ciudad. 

Las ciudades con mayor tasa de participación son: 

• Tepic (67%) 

• León (66.7%) 

• La Paz (65.6%) 

• Ciudad del Carmen y Colima (65.1%) 

Estas cifras sugieren una mayor integración laboral, posiblemente derivada de sectores 

económicos dinámicos como el turismo, los servicios o la industria, así como de menores 

barreras para la incorporación al empleo. 

En contraste, las ciudades con menor participación laboral son: 

• Veracruz (56.4%) 

• Acapulco (56.5%) 

• Tampico y Cuernavaca (56.7%) 

• Toluca (57.9%) 

Estas bajas tasas pueden asociarse con la escasez de empleos formales, elevados niveles de 

informalidad, dinámicas de migración, precariedad laboral o la carga desproporcionada 

del trabajo doméstico y de cuidados, que suele recaer en las mujeres y limitar su 

disponibilidad para integrarse al mercado laboral. 
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Gráfica 1. Tasa de participación por ciudad al primer trimestre de 2024 

Fuente: elaboración propia con base en datos de INEGI (2024), Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
(ENOE), primer trimestre de 2024. 
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2. Tasa de desocupación 

La Tasa de Desocupación mide el porcentaje de personas que, formando parte de la PEA, 

se encuentran sin trabajo y lo están buscando de manera activa. Este indicador permite 

dimensionar la dificultad para insertarse en el mercado laboral formal, y en conjunto con 

otros datos, ofrece señales sobre el dinamismo económico de las ciudades. 

Durante el primer trimestre de 2024, los niveles de desocupación en las 39 ciudades 

analizadas se mantuvieron relativamente bajos, lo cual puede interpretarse —con 

cautela— como una señal de absorción del empleo formal o informal. Sin embargo, al 

observar con mayor detalle, persisten diferencias marcadas entre ciudades. 

Las ciudades con las tasas más altas de desocupación fueron: 

• Ciudad de México y Tampico, ambas con 4.3% 

• Villahermosa con 3.7% 

• Tuxtla Gutiérrez, Saltillo y Zacatecas, con tasas entre 3.5% y 3.6% 

Estas cifras sugieren una mayor presión en los mercados laborales locales, posiblemente 

derivada de una alta competencia entre buscadores de empleo, menor creación de 

vacantes, o bien, desajustes entre la oferta y la demanda laboral. 

Por el contrario, las ciudades con menor desocupación fueron: 

• Cuernavaca (1.4%) 

• Guadalajara (1.7%) 

• Campeche (1.8%) 

• Pachuca, Culiacán y Mérida (1.9%) 

Estos valores pueden interpretarse como evidencia de que una mayor proporción de 

personas que buscan empleo logran insertarse, aunque también cabe considerar la 

posibilidad de una menor presión por búsqueda activa de empleo, lo que puede estar 

influido por altos niveles de informalidad o precariedad laboral no captada directamente 

por este indicador. 

En conjunto, la tasa de desocupación ofrece un panorama general sobre el acceso al 

trabajo, pero debe ser leída en combinación con otros indicadores como el subempleo y la 

ocupación parcial para tener una imagen más precisa de la calidad del empleo disponible. 
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Gráfica 2. Tasa de desocupación por ciudad al primer trimestre de 2024 

 

 Fuente: elaboración propia con base en datos de INEGI (2024), Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
(ENOE), primer trimestre de 2024. 
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3. Tasa de ocupación parcial y desocupación 

La Tasa de Ocupación Parcial y Desocupación es un indicador compuesto que refleja las 

condiciones de subutilización de la fuerza laboral. Además de las personas que están 

desempleadas, incluye a quienes, aunque tienen empleo, trabajan menos horas de las que 

necesitan o desean, es decir, enfrentan una ocupación insuficiente. Por ello, este indicador 

permite una mirada más completa sobre la calidad y suficiencia del empleo disponible. 

Durante el primer trimestre de 2024, las cifras muestran diferencias importantes entre 

ciudades, lo que pone de manifiesto las distintas dinámicas del mercado laboral local. 

Las ciudades con mayor proporción de personas en situación de subempleo o desempleo 

fueron: 

• Coatzacoalcos (11.4%) 

• Ciudad del Carmen (10.5%) 

• Durango (9.9%) 

• Mérida, Cuernavaca, Tampico y Villahermosa, con tasas cercanas al 9.7% – 9.8% 

Estos niveles elevados pueden indicar condiciones de empleo inestable, insuficiente 

remuneración o escasa oferta de trabajo a tiempo completo. También podrían reflejar un 

entorno económico que no logra absorber plenamente a la población disponible para 

trabajar, obligándola a aceptar empleos de baja calidad o por debajo de su capacidad 

laboral. 

En contraste, las ciudades con menores niveles de subutilización laboral fueron: 

• Toluca (4.4%) 

• Tijuana, Reynosa y Morelia, con tasas igualmente reducidas 

Estas cifras podrían sugerir una mayor generación de empleos adecuados en cuanto a 

jornada y remuneración, aunque también es necesario considerar otras variables, como 

los niveles de informalidad o la presión por trabajar más horas. 

Este indicador complementa a las tasas de participación y desocupación, al ofrecer una 

visión más realista de los retos que enfrentan quienes sí logran incorporarse al mercado 

laboral, pero bajo condiciones que no satisfacen plenamente sus necesidades o 

capacidades. 
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Gráfica 3. Tasa de desocupación por ciudad al primer trimestre de 2024 

 

Fuente: elaboración propia con base en datos de INEGI (2024), Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
(ENOE), primer trimestre de 2024. 
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